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COD DE ETICA AL PERSONALULUI
SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE ,,CONSTANTIN PAUNESCU” IASI

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul cod reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduitda profesionald si
morald care trebuie sd guverneze activitatea intregului personal al Scolii Gimnaziale Speciale
,Constantin Paunescu” Iasi si este elaborat in baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 4831
din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

Art. 2. Codul este aplicabil personalului din Scoala Gimnaziala Speciald ,,Constantin Paunescu” lasi,
care, in conformitate cu prevederile Legii Tnvatdmantului preuniversitar nr. 198 / 2023, indeplineste
functia de personal didactic, personal didactic auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si
de control precum si personalului administrativ (nedidactic) si care are obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 3. Prezentul cod instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sa contribuie
la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea
si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Prezentul cod cuprinde norme de conduitd profesionald si morala ce se adaugd normelor de conduita
obligatorii stabilite prin acte normative existente la nivel national:

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023

* OMEN nr. 4831 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului

didactic din Invatdmantul preuniversitar

* Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

* Legeanr. 53 /2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

* OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

Art. 4. Rezultatele asteptate ca urmare a aplicarii prezentului cod sunt:

a. O conduita profesionala care sa conduca la cresterea prestigiului statutului cadrului didactic
si al institutiei pe care acesta o reprezintd;

b. Cresterea increderii si a respectului cadrelor didactice, elevilor si  parintilor fata de sistemul
educational,

¢. Realizarea unei informari transparente cu privire la atributiile si activitatea conducerii si a
consiliului profesoral din Scoala Gimnaziald Speciala ,,Constantin Pdunescu” lasi;

d. Cunoasterea calitatii serviciilor educationale oferite de Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin
Paunescu” Iasi pentru a se promova exemplele de buna practica sau pentru a se gasi solutii
pentru imbunatatire acolo unde este cazul.

e. Cresterea calitatii serviciilor oferite conform misiunii Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin
Paunescu” lasi, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie.
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CAPITOLUL II — VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. S.
(1) Personalului Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Pdunescu” lasi i1 este interzis sd desfasoare orice
activitate care aduce atingere valorilor si principiilor care guverneazd sistemul national de nvatamant;
acesta trebuie sa reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate.
(2) Personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Art. 6. Personalul scolii trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesional;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala i profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

1) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii

activitatii didactice si a prestigiului unitatii i institugiei de invatamant preuniversitar, precum si a

specialitatii, domeniului in care isi desfigoara activitatea;

o) implicare 1n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Art. 7. Activitatea personalului Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi trebuie sd fie
guvernata de urmatoarele principii $i norme de conduita profesionala:

1. Suprematia legii si a interesului public in fata interesului personal. In acest sens,
personalul scolii are urmatoarele obligatii:

a. Sa considere interesul public mai presus decat interesul personal;

b. Sa respecte neconditionat aplicarea legii in exercitarea tuturor activitagilor.

2. Obiectivitatea. Cadrele didactice trebuie sa evalueze corect activitatea elevilor din scoald cu
obiectivitate, farda sa aiba legaturi sau influente in afara deontologiei profesionale. Notarea,
evaluarea, observatiile si recomandarile facute trebuie sa fie rezultatul unei argumentari
riguroase, bazate pe evidente la clasd, pe documente, pe criterii si standarde cunoscute, dincolo de
preferinte, pareri, prejudeciti sau experiente personale. In acest sens, cadrele didactice au
urmatoarele obligatii:

a. Sa desfasoare o activitate corecta, profesionistd, pe baza responsabilitatilor si a
atributiilor ce le revin;

b. sd facd o evaluare obiectiva a activitatii elevilor, a nivelului lor de pregétire, a tuturor
aspectelor relevante ale activitafii desfasurate in scoald, care intrd in competenta
acestora;

Cc. sa nu omitd, cu bund stiintd, informatii, constatari sau orice alt element legat de
activitatea profesionald;

3. Competenta profesionala. Cadrele didactice si personalul Scolii Gimnaziale Speciale
,,Constantin Paunescu” lasi trebuie :
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a. sd fie bine pregdtiti in ceea ce priveste efectuarea activitafii didactice /
administrative si sa aiba o bunad pregatire stiintificd, psihopedagogica si metodicd in
specialitate;

b. sa cunoascd si sda aplice legislatia in vigoare, aspectele metodologice specifice
disciplinei, sa foloseascd modalitdfi de comunicare si relationare cat mai
eficiente;

4. Integritatea. Personalul scolii trebuie sa dovedeasca integritate in toatd activitatea prestata, sa
dovedeasca echilibru si demnitate, sd urmareasca crearea unei atmosfere de lucru colegiale si sa
fie sensibili la particularitatile fiecarei persoane, respectand dreptul la diversitate culturala,
etnica, confesionala.

5. Respectul. Personalul scolii trebuie sd aiba repere morale autentice, sd arate respect si
consideratie fatd de colegi, elevi, parinti si tot personalul scolii. Profesorii vor lua in
considerare, pe baza unui dialog constructiv in dublu sens, toate aspectele pe care le ridica
partenerii educationali, evitand orice situatie echivoca.

6. Independenta. Personalul scolii trebuie sa deruleze activitatea didacticd / administrativa
independent de orice influenta exterioara de natura politica, religioasa sau de apartenenta la orice
alt grup de interese.

a. Este absolut interzisa acceptarea de: foloase materiale, cadouri, servicii sau orice
alt tip de favoruri care pot afecta independenta profesionala si evaludrile corecte
specifice profesiei,

b. Este interzis personalului sd comercializeze, sd impuna sau sa influenteze elevii in
vederea cumpararii manualelor si cartilor de specialitate sau a auxiliarelor
curriculare.

7. Confidentialitatea. Toate aspectele semnalate in Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin
Paunescu” lasi, toate constatarile facute in calitate de diriginte, profesor, director, angajat, trebuie
comunicate persoanelor in cauza, conducerii scolii, conform procedurilor stabilite la nivel de
institutie, respectdnd demnitatea si dreptul la imagine personald ale elevilor, profesorilor,
angajatilor unitatii de invatamant.

Art. 8. In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

1. supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de Invatamant in afara acesteia;

2. interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei;

3. protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

4. combaterea oricaror forme de abuz;

5. interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitati care genereaza coruptie:

1. fraudarea examenelor;

2. solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, n vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi
acestea;

3. favoritismul;

4. meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este Incadrat;
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c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al educatiei.

Art. 9. (1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi
evita practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalfi colegi si actioneaza
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 10. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi respecta si aplicd norme de conduita prin care se
asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de

familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale

oferite, in conditiile art. 9 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise si

gratuite, fard a impune achizifionarea celor contra cost.

Art. 11. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului Scolii Gimnaziale
Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi 1i este interzis:

a) sa foloseascd baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii

materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) sd organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai

educatiei sau a altor persoane aflate n incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permitd si sa ncurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii

directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sa organizeze §i sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 12. In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care:

a) asigurd sprijin In scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in

protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie

a acestuia impun acest lucru.

Art. 13. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau care
este membru in consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi
respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa

postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor

directi ai educatiei.

Art. 14. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin
Paunescu” lasi au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” Iasi
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Art. 15. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati

sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia 1si desfasoara activitatea.
Art. 16. (1) Personalul care reprezinta Scoala Gimnaziald Speciald ,,Constantin Paunescu” lasi in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de Tnvatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international, are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii s§i institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali ai Scolii Gimnaziale Speciale
,Constantin Pdunescu” lasi au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tirii, personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu”
Iasi este obligat s aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile
tarii gazda.

Art. 17. (1) Personalul din invatamantul preuniversitar este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” lasi are obligatia sd foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente postului / functiei definute.

(3) Personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Pdunescu” Iasi trebuie sa propund si sa
asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Pdunescu” lasi care desfasoara
activitati publicistice sau activitati didactice in interes personal 1i este interzis s foloseascd timpul de
lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

CAPITOLUL IIT - DISPOZITII FINALE

Art. 18. Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477 / 2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor
in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora. Incalcarile prevederilor prezentului
cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 19. Prezentul cod a fost avizat in sedinta CONILIULUI PROFESORAL din data ............... si
aprobat in sedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZIALE SPECIALE “CONSTANTIN
PAUNESCU” IASI din data de ............... Conducerea unitatii de invafamant va urmari respectarea
prevederilor prezentului cod de eticd profesionala si va initia masuri corective, daca este cazul.

Art. 20. Prezentul cod intra in vigoare la data aprobarii in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al scolii,
cu obligativitatea aducerii la cunostinta tuturor salariatilor sub semnaturd. Prezentul cod va fi postat pe
site-ul scolii, www.scoalaspecialaiasi.ro.

Art. 21. Prezentul cod intrd 1n vigoare incepand cu data de .................
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